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Atencion: Gilberto Bricefio Delgado, Director Administrativo Financiero.
Ana Belén Rodriguez Murillo, Coordinadora de Recursos Humanos.

Asunto: PAI 2025 | Auditoria del Plan de Empleo Publico, coordinado con la
Contraloria General de la Reptiblica (CGR)'.

Estimados (as) Sefiores (as) (ita):

Reciban un saludo cordial. Conforme con el Plan de Auditoria Interna del 2025 y, luego de
la participacion del suscrito en las dos primeras sesiones de trabajo con las demas
instituciones publicas adheridas al proyecto de auditoria del Plan de Empleo Publico,
regulado por la Ley Marco de Empleo Publico, bajo la direccion del equipo fiscalizador
constituido por la CGR, se les comunica el inicio del proyecto?, conforme con el siguiente
programa, brindado por el Ente Contralor:

Actividad Fecha

Sesion virtual de inicio y taller de
aprendizaje

Envio de herramienta por parte de la
CGR

Sesidn virtual de consultas y
realimentacién

Envio de herramienta final para
aplicacién de las UAl

Recepcion de la heramienta
completada

Sesién virtual de cierre del proyecto

! Propuesta del proyecto: Oficio DFOE-IAF-0713.
2 Inicio del proyecto: Oficio DFOE-FIP-0467.

13 de agosto de
2025
Hora: 9:00 am

13 de agosto de
2025

20 de agosto de
2025
Hora: 9:00 am

25 de agosto de
2025

12 de setiembre de
2025

1 de octubre de

2025
Hora: 10:00 am

Sesion de inicio: proyecto de GT

parg |

Sesidn virtual de
Herramienta plar
publico
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El estudio tiene como objetivo la evaluacion del Plan de Empleo Publico a la luz de la
disposicion contenida en el articulo 2 de la Ley Marco de Empleo Publico (10159), el
Transitorio VII, mas las normas complementarias contenidas en los numerales 11,23 b)d) y
26, asi como lo regido por el Reglamento® a la Ley 10159.

El plazo prescrito para la emision de los planes de empleo fue el 10 de marzo de 2024, con
la obligacion posterior de presentarlos anualmente, previo al 15 de diciembre de cada
periodo, avalado por el méximo jerarca institucional (Concejo Municipal).

Como dato esencial del estudio, es relevante transcribir el objetivo de los planes de empleo
publico’:

—

Regular las relaciones estatutarias, de empleo publico y de empleo mixto, entre la Administracién Publica y las
personas servidoras publicas, con la finalidad de asegurar la eficiencia y eficacia en la prestacién de los bienes y
servicios publicos, asi como la proteccion de los derechos subjetivos en el ejercicio de la funcion publica en el estado

social y democratico de derecho, de conformidad con el imperativo constitucional de un Unico régimen de empleo
publico que sea coherente, equitativo, transparente y moderno. Establecer, para igual trabajo, idénticas condiciones
de eficiencia, puesto, jornada y condiciones, igual salario, que les procure bienestar y existencia digna a las personas
servidoras publicas.

Atentamene,  JOSE ROLANDO [ 28 Ao
PEREZ SOTO PEREZ SOTO (FIRMA)

(FlRMA) Fecha: 2025.08.28

Acditor I}llgl‘Zlg‘I -06'00
MUNICIPALIDAD DE ZARCERO

Jjprs

Anexos: 1. Oficio DFOE-IAF-0713; 2) Oficio DFOE-FIP-0467.

C: Proceso de Planificacion.
Direccién Administrativa Financiera.
Proceso de Recursos Humanos.
Archivo.

3 https://pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValorl=1&nValor2=96521

4 https://pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValorl=1&nValor2=99014&nValor3=143369&strTipM=TC
3 Articulo 1 de la Ley 10159.
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