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31 de octubre de 2024 

MZ-AI-OF-0171-2024 

 

 

Señores (as) 

Concejo Municipal 

Gina María Rodríguez Rojas, Alcadesa 

 

MUNICIPALIDAD DE ZARCERO 

 

Asunto: Ley 10.546 | Reforma del Código Municipal sobre el tema de la oficina del 

adulto mayor y personas con discapacidad. 

 

Estimados (a) Señores (as): 

 

Reciban un saludo cordial. Se les colabora con el comunicado de la Ley 10.546, mediante la 

cual se introdujo una reforma de los artículos 13 del Código Municipal. La vigencia corre a 

partir de la publicación en La Gaceta 203 del 30 de octubre de 2024. 

 

A continuación, se les presenta los textos derogados y los vigentes: 

 
LEYES 

N° 10546 

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

DECRETA: 

REFORMA DEL INCISO T) DEL ARTÍCULO 13 DE LA LEY 7794, CÓDIGO MUNICIPAL, 

DE 30 DE ABRIL DE 1998, Y REFORMA DEL INCISO F) DEL ARTÍCULO 10 DE LA LEY 

9303 CREACIÓN DEL CONSEJO NACIONAL DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD, DE 

26 DE MAYO DE 2015. LEY PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA 

MUNICIPAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CON DISCAPACIDAD 

Artículo 13 

Versión anterior Versión nueva 
Son atribuciones del concejo: 

(…) 

t) Acordar, si se estima pertinente, la creación de la 

Oficina de la persona adulta mayor y de personas en 

situación de discapacidad dentro de su jurisdicción 

territorial, así como su respectivo reglamento y su 

partida presupuestaria, para velar, desde el ámbito 

local, por una efectiva inclusión, promoción y 

cumplimiento de los derechos de las personas adultas 

mayores y de las personas en situación de 

discapacidad. 

 

En caso de acordar su creación, esta oficina podrá 

articular y conjugar los fines y las funciones con la 

Comisión Municipal de Accesibilidad (Comad), para 

cumplir las políticas que la municipalidad acuerde y 

Son atribuciones del concejo: 

(…) 

t) Acordar, si se estima pertinente, la creación de la 

Oficina de la Persona Adulta Mayor y de Personas en 

Situación de Discapacidad dentro de su jurisdicción 

territorial, así como su respectivo reglamento y su 

partida presupuestaria, para velar, desde el ámbito 

local, por una efectiva inclusión, promoción y 

cumplimiento de los derechos de las personas adultas 

mayores y de las personas en situación de 

discapacidad. 

 

En caso de acordar su creación, esta oficina podrá 

articular y conjugar los fines y las funciones con la 

Comisión Municipal de Accesibilidad (Comad), para 

cumplir las políticas que la municipalidad acuerde y 
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para maximizar la ejecución de resultados, del 

presupuesto y del recurso humano asignado. 

Igualmente, podrá coordinar acciones cantonales en 

la materia con el Consejo Nacional de Personas con 

Discapacidad (Conapdis) y el Consejo Nacional de 

la Persona Adulta Mayor (Conapam). 

 

Las municipalidades que acuerden crear estas 

oficinas podrán disponer, para su financiamiento, 

hasta de un treinta y cinco por ciento (35%) del cero 

coma cincuenta por ciento (0,50%) de los recursos 

que aportan al Consejo Nacional de Personas con 

Discapacidad, conforme al artículo 10 de la Ley 

9303, Creación del Consejo Nacional de Personas 

con Discapacidad, de 26 de mayo de 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esta oficina deberá rendir un informe de gestión 

anual ante el Concejo Municipal sobre la ejecución 

del presupuesto asignado, así como del 

cumplimiento de las metas establecidas. 

 

para maximizar la ejecución de resultados, del 

presupuesto y del recurso humano asignado. 

Igualmente, podrá coordinar acciones cantonales en 

la materia con el Consejo Nacional de Personas con 

Discapacidad (Conapdis) y el Consejo Nacional de 

la Persona Adulta Mayor (Conapam). 

 

Las municipalidades que acuerden crear las Oficinas 

de la Persona Adulta Mayor y Persona con 

Discapacidad (Opamdis) podrán disponer, para su 

financiamiento, del total de los recursos que 

trasladan al Consejo Nacional de Personas con 

Discapacidad (Conapdis), según el artículo 10 de la 

Ley 9303, Creación del Consejo Nacional de 

Personas con Discapacidad, de 26 de mayo de 2015, 

esto al tanto que estos recursos sean asignados a las 

Oficinas de la Persona Adulta Mayor y Persona con 

Discapacidad (Opamdis). 

 

Aquellas municipalidades que cuenten con oficinas 

independientes para atender discapacidad y adulto 

mayor, los recursos de los gobiernos locales que se 

giran al Conapdis se irán para la oficina de 

discapacidad o, en su efecto, a la que esté abierta. En 

todos los demás casos las municipalidades que abran 

sus oficinas municipales de discapacidad y adulto 

mayor, conforme a la Ley 10046, dirigirán sus 

recursos a atender ambas poblaciones. 

 

No obstante, aquellas municipalidades que no 

cuenten con una Oficina de la Persona Adulta Mayor 

y Persona con Discapacidad (Opamdis) deberán 

trasladar el cero coma cincuenta por ciento (0,50%) 

de los recursos que aportan al Consejo Nacional de 

Personas con Discapacidad, conforme lo dispuesto 

en el artículo 10 de la Ley 9303, Creación del 

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, de 

26 de mayo de 2015. 

 

Esta oficina deberá rendir un informe de gestión 

anual ante el Concejo Municipal, sobre la ejecución 

del presupuesto asignado, así como del 

cumplimiento de las metas establecidas. 

 

 

 

Atentamente, 
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Auditor Interno 
 

 

 

 

jprs 

 

 

 

Anexo:  Ley 10.546. 

 

 

 

C: Vice Alcaldía Primera. 

Dirección Administrativa Financiera. 

Dirección de Desarrollo Cantonal. 

Dirección de Desarrollo Territorial. 

Dirección de Servicios Públicos. 

Dirección Tributaria. 

C: Unidad Técnica de Gestión Vial. 

Proceso de Planificación. 

Proceso de Presupuesto. 

Proceso de Gestión Social. 

Proceso de Recursos Humanos. 

Archivo. 
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Anexo:  Ley 10.546. 
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