MUNICIPALIDAD DE ZARCERO AuorToria

INTERNA

INFORME No. Al-CI-004-2021

AUDITORIA INTERNA

2 DICO

DE ¥ \ FTICA

MUNICIPALIDAD DE ZARCERO

05 de agosto de 2021

Pagina 1 de 6

50 metros Oeste de la esquina Noroeste del parque de Zarcero, Alajuela, Costa Rica, Teléfono (506) 2463 3160, Fax (506) 2463 1476 correo electronico
rperez@zarcero.go.cr pagina web www.zarcero.go.cr



MUNICIPALIDAD DE ZARCERO

AubpiTorIA

INTERNA
INDICE
TEMA PAGINA

INDICE 2
PRESENTACION 3
CODIGO DE ETICA DE LA AUDITORIA INTERNA 4
Consideraciones 4

CAPITULO | Disposiciones generales. 4
Articulo 1° —Objetivo. 4
Articulo 2° —Ambito de aplicacion. 5
Articulo 3° —Alcance. 5
Articulo 4° —NMarco normativo. 5
Articulo 5° —Actualizacion del Cédigo. 5
Articulo 6° —Declaracién de salvaguarda. 5
CAPITULO Il Principios rectores de la conducta. 5
Articulo 7° —Principios éticos. 5
a) Respeto al blogue de legalidad. 5

b) Comportamiento profesional. 5

c) Igualdad. 5

d) Regularidad. 5

e) Eficiencia. 5

f) Eficacia. 5

9)] Austeridad. 5

h) Transparencia. 5

i) Diligencia y competencia profesionales. 5

)] Probidad. 5

k) Responsabilidad. 5

D) Integridad. 5

m) Objetividad. 5

n) Confidencialidad. 5
CAPITULO Ill | Régimen Disciplinario. 6
Articulo 8° —Prohibiciones. 6
Articulo 9° —Faltas al Cédigo de Etica. 6
CAPITULO IV | Disposiciones finales. 6
Articulo 10° —Normativa derogada. 6
Articulo 11° —Vigencia. 6

Pagina 2 de 6

50 metros Oeste de la esquina Noroeste del parque de Zarcero, Alajuela, Costa Rica, Teléfono (506) 2463 3160, Fax (506) 2463 1476 correo electronico

rperez@zarcero.go.cr pagina web www.zarcero.go.cr



MUNICIPALIDAD DE ZARCERO AuorToria

INTERNA

PRESENTACION

Con base en lo dispuesto en el articulo 11 de la Constituciéon Politica y en los enunciados que contiene
la Ley General de Control Interno, sobre la ética en la funcién pulblica, es preciso establecer en la
Municipalidad de Zarcero la normativa que orientara al personal en el desempefio de sus funciones y en
las relaciones interpersonales, tanto a lo interno como en la comunicacion con los administrados y publico
en general.

Con base en la premisa anterior, les presento el Codigo de Etica bajo el cual se regira la Auditoria Interna
de la Municipalidad de Zarcero en el ejercicio de la fiscalizacion y asesoria. Este cuerpo normativo incluye
los siguientes apartados:

= Disposiciones generales.

=  Principios rectores de la conducta.
= Régimen disciplinario.

= Disposiciones finales.

Los principios que rigen la ética en la funcion publica seran la piedra angular en nuestro actuar y es
obligacion de esta Auditoria Interna promoverlos y hacerlos extensivos al resto de la organizacion a
través del trabajo cotidiano, en procura de formar un equipo con la Administracién Activa dispuesto a
luchar por la transparencia en el servicio que ofrecemos a la poblacién de Zarcero, para su bienestar y
crecimiento.
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CODIGO DE ETICA DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA
MUNICIPALIDAD DE ZARCERO

MUNICIPALIDAD DE ZARCERO
El Concejo Municipal de la Municipalidad de Zarcero considerando:

1°—Que el articulo 11 de la Constitucion Politica establece el deber de todo servidor publico de rendir
cuentas sobre el cumplimiento de sus deberes en un marco ético, con apego a los principios elementales
de respeto al bloque de legalidad, comportamiento profesional, igualdad, regularidad, eficiencia, eficacia,
austeridad, transparencia, diligencia y competencia profesionales, probidad, responsabilidad, integridad,
objetividad y confidencialidad.

2°—Que en el articulo 13 inciso a) de la Ley General de Control Interno expresa que los jerarcas y
titulares subordinados deben: “a) Mantener y demostrar integridad y valores éticos en el ejercicio de sus
deberes y obligaciones, asi como contribuir con su liderazgo y sus acciones a promoverlos en el resto
de la organizacién, para el cumplimiento efectivo por parte de los demas funcionarios”.

3°—EI Decreto Ejecutivo nimero 33146, del 24 de mayo de 2006, y su reforma con el nimero 33335, del
28 de agosto de 2006, titulado “Principios éticos de los funcionarios publicos.

4°—Que la Cpntraloria General de la Republica emitid las Directrices Generales sobre Principios y
Enunciados Eticos a observar por parte de los jerarcas, titulares subordinados, funcionarios de la
Contraloria General de la Republica, auditorias internas y servidores publicos en general emitidas por
Contraloria General de la Republica y publicadas en La Gaceta nimero 228 del 22 de noviembre de
2004.

5°—Que es necesario el establecimiento de un cuerpo normativo como guia del personal de la Auditoria
Interna de la Municipalidad de Zarcero en el desempefio de sus funciones.

PROMULGA EL:

CODIGO DE ETICA DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE ZARCERO

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1°—Obijetivo. Que el personal de fiscalizacién y de apoyo administrativo de la Auditoria Interna

de la Municipalidad de Zarcero desempefie las funciones con respeto, con una actitud de proteccién de
los recursos publicos y de servicio a la comunidad.
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Articulo 2°—Ambito de aplicacion. Las normas de ética son de aplicacion obligatoria para el personal de
planta de la Auditoria Interna y para las personas externas que ocasionalmente realicen labores de apoyo
en la Oficina.

Articulo 3°—Alcance. El concepto de ética regulado en este codigo es aplicable a la conducta del
personal en todas las facetas del cumplimiento del deber ligadas a la relacion laboral y profesional, dentro
y fuera de las instalaciones de la Municipalidad de Zarcero.

Articulo 4°—Marco normativo. EI marco normativo del presente Reglamento se fundamenta en La
Constitucién Politica, en La Ley General de Control Interno y en las regulaciones de la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 5°—Actualizacion del Cédigo. La persona titular de la Auditoria Interna tendra la responsabilidad
de proponer al Concejo Municipal los cambios que considere necesarios, segun las circunstancias
internas del Gobierno Local y los factores externos que pudieran afectar la naturaleza de las normas.

Articulo 6°—Declaracion de salvaguarda. Es obligacién expresar por escrito cualquier circunstancia que
impligue un impedimento o limite la independencia y objetividad tratados en este Cddigo.

CAPITULO Il

Principios rectores de la conducta

Articulo 7°—Principios éticos. Los servidores y servidoras de la Auditoria Interna de la Municipalidad de
Zarcero deben cumplir en el ejercicio de las labores con los siguientes principios:

a) Respeto al bloque de legalidad. Sélo lo expresamente autorizado por la Constitucion y la ley es valido.
b) Comportamiento profesional. Actuar con apego a las disposiciones legales y reglamentarias.

¢) lgualdad. Tratar a todas las personas sin ningudn tipo de discriminacion.

d) Regularidad. Los actos administrativos y operativos deben estar formalmente consolidados en los
registros de la entidad, sean estos contables, financieros, presupuestarios o de otra indole de archivo
creados por la organizacion.

e) Eficiencia. Maximizar los resultados ante la escasez de fondos y recursos, de tal forma que haya un
sano equilibrio del costo beneficio en el logro de los objetivos.

f) Eficacia. Cumplir a cabalidad con las politicas publicas, los objetivos y metas.

g) Austeridad. Uso racional de los recursos en la satisfaccion del interés puablico.

h) Transparencia. Rendicién de cuentas frente a los administrados sobre el ejercicio del poder y el
cumplimiento de las funciones publicas.

i) Diligencia y competencia profesionales. Mantener el grado 6ptimo de conocimiento y aptitud, asi como
una actuacion apegada a las normas técnicas y profesionales.

j) Probidad. Trabajar por el interés publico.

k) Responsabilidad. Responder ante los érganos de control, bajo el régimen disciplinario establecido.

l) Integridad. Ser francos, justos, sinceros, leales y honestos.

m) Objetividad. No comprometer el juicio profesional por prejuicios, conflicto de intereses o influencia
negativa de terceros.

n) Confidencialidad. No revelar informacién a terceros bajo ninguna circunstancia, excepto con una
autorizacion expresa y formal.
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CAPITULO 1lI
Régimen disciplinario
Articulo 8°.—Prohibiciones. El personal de fiscalizacion y apoyo de la Auditoria Interna debera:

a) Velar por conducirse en relaciones interpersonales que no comprometan la honorabilidad.

b) No entregar y ni recibir dadivas producto de las funciones del cargo.

c) Abstenerse de promover influencias en beneficio personal o de terceros, derivado del puesto laboral.
d) Utilizar las instalaciones, los recursos e informacion de la entidad en asuntos personales o de terceros.
e) No participar en actividades politico-electorales, salvo la participacién en las elecciones nacionales,
municipales; referendos y plebiscitos.

f) Suprimir toda conducta que pudiese conllevar a cualquier indole de acoso y hostigamiento.

g) Abstenerse de participar labores de la administracion activa.

h) Las que sefiala complementariamente el articulo 34 de la Ley General de Control Interno y el articulo
12 del Reglamento Interior de Trabajo de la Municipalidad de Zarcero.

Articulo 9°.—Faltas al Codigo de Etica. La infraccion a las normas de este Codigo generara
responsabilidad disciplinaria de acuerdo con la Ley General de Control Interno, el Cédigo Municipal, el
Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Zarcero y Ley General de la Administracién
Publica.

CAPITULO IV
Disposiciones finales

Articulo 10°.—Normativa derogada. Se deja sin efecto todas las normas precedentes establecidas por
la Municipalidad de Zarcero como regulacién del tema tratado en el presente Caodigo.

Articulo 11°.—Vigencia. Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta. Aprobado por el
Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria, nimero 067-2021, celebrada el 10 de agosto de 2021, segun
consta en el Articulo Ill, Inciso 2, Municipalidad de Zarcero.
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