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Sefiores (as)
Concejo Municipal
MUNICIPALIDAD DE ZARCERO

Asunto: CGR | Reforma de los "Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
auditoria interna, presentadas ante la Contraloria General de la Republica”,
y el efecto en la estructura actual de la Auditoria Interna municipal.

Estimados (as) Sefiores (as):

Reciban un saludo cordial. Dentro de los Servicios de Asesoria y de Seguimiento del Sistema
de Control Interno competentes a las auditorias internas del sector publico, al amparo de la
Ley General de Control Interno, articulo 22, incisos b) y d), asi como lo relativo a los articulos
20, 23 y 27, se les colabora con la comunicacion de la Resoluciéon R-DC-00040-2025—
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, publicada en el Alcance 67' de La
Gaceta 94, del 26 de mayo de 2025, acerca de la reforma de los Lineamientos sobre gestiones
que involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contraloria General de la
Repiiblica’.

La relevancia de este documento radica en la regulacién de las relaciones jerarquicas y
administrativas de las auditorias internas del sector publico con los jerarcas de los gobiernos
locales, asi como por la definicion de los procedimientos de organizacion de estas
dependencias fiscalizadoras. En el Anexo 1 se presenta el cuadro con las reformas
introducidas, acerca de las cuales es propicio revisar el por qué de los cambios de la norma.
Dicho razonamiento se resume en los Considerandos de la Resolucion emitida por la CGR,
que a la letra expresan:

“IV. Que el articulo 20 de la Ley N.° 8292 establece la obligacion de cada ente publico de contar
con una auditoria interna para garantizar una supervision efectiva, fomentar la mejora continua en
la administracion publica y proporcionar una garantia razonable de que los controles estan
operando.

V. Que la auditoria interna, segun el articulo 21 de la Ley General de Control Interno, N.° 8292, es
una actividad independiente que proporciona una evaluacion objetiva para mejorar la
administracion del riesgo, el control y los procesos de direccion. Su funcion es esencial para
promover la transparencia, eficiencia en el uso optimo de los recursos publicos, contribuyendo al
logro de los objetivos institucionales y a la rendicion de cuentas a la ciudadania.

! https://www.imprentanacional.go.cr/pub/2025/05/26/ALCA67 26 05 2025.pdf
2 https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docsweb/documentos/auditoria/auditoria-interna/lineamientos-auditoria-
interna-05-2025.pdf
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VI. Que el articulo 27 de la Ley N.° 8292 requiere que los jerarcas asignen los recursos necesarios
para que las auditorias internas puedan cumpliv su funcion de manera efectiva, garantizando su
operatividad, independencia y continuidad, especialmente en contextos de crecientes desafios y
cambios.

VII. Que es necesario revisar los requisitos de idoneidad, establecer regulaciones claras y revisables

para las designaciones temporales, y asegurar la asignacion adecuada y sostenible de recursos para
las auditorias internas. Esto con el fin de garantizar la continuidad, eficiencia y eficacia del sistema
de control interno, adaptindose a los cambios tecnologicos, normativos y organizacionales, y
enfrentar de manera efectiva los desafios actuales.

VIII. Que en los ultimos cinco arnos, la Contraloria General ha emitido 43 informes de auditoria
sobre la organizacion y funcionamiento de las Auditorias Internas, en los cuales se han detectado,
entre otras, situaciones que limitan la continuidad de los servicios que prestan esas unidades para el
cumplimiento de su funcion.

IX. Que resultan relevantes los ajustes propuestos para fortalecer la gestion de las unidades de
auditoria interna, para el aseguramiento razonable de su operatividad, continuidad y cumplimiento
con el marco técnico y juridico vigente, en procura de una gestion publica eficiente y transparente.”

En forma resumida y partiendo de los conceptos comprendidos en los anteriores
Considerandos, los Lineamientos del Ente Contralor han sido ajustados basicamente en las
siguientes lineas de pensamiento:

1. Idoneidad, transparencia y efectividad en la ocupaciéon de los cargos de las auditorias
internas del sector publico.

2. Fortalecimiento de la estructura organizacional y funcional de las auditoria internas del
sector publico.

En lo concerniente al punto 1, hay un involucramiento sustancial del Concejo Municipal,
como Jerarca inmediato de la Auditoria Interna, asi como del area de Recursos Humanos en
el papel auxiliar del Organo Colegiado, respecto del personal de la Auditoria Interna. Las
acciones no son temas desconocidos, sino que corresponden a medidas de control para
mejorar la articulacion del recurso humano y con ello optimizar la fiscalizacion.
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Dentro de los conceptos citados en el punto 2, la CGR contempld las siguientes normas:

7.3.3 Recursos | La auditoria interna debe contar con un eguipo minimo conformado por el
humanos de la | auditor interno, un profesional y un asistente, que permita llevar a cabo
auditoria interna las funciones de auditoria en todas las areas de su competencia con la

debida oporiunidad, cobertura, disponibilidad y continuidad. El jerarca
institucional, junto con el personal encargado de proveer estos recursos,
deben garantizar que la auditoria interna disponga de los recursos
humanos suficientes para desempefiar su funcion de manera continua y
sostenible. Las wvacantes gque surjan deben cubrirse conforme a los
requerimientos legales aplicables. Cualguier reduccion de plazas en la
auditoria interna requerira la autorizacién previa del titular de la auditoria
interna, cuyo criterio legal vy técnico debe ser considerado por el jerarca,
conforme a lo estipulado en el articulo 28 de la Ley N° 8292,

Esta disposicion establece la obligacion del Concejo Municipal, asistido por el area de
administracion del talento humano, de proveer el recurso humano idéneo que apoyard al
Auditor Interno, por citar las personas que se desempefiardn como profesional y asistente.

En forma complementaria al punto 7.3.3, los Lineamientos vigentes contienen dos articulos
transitorios, como sigue:

Disposiciones Transitorias

Transitorio I: | Las ingtituciones del sector publico deberan aclualizar sus manuales de
Regulaciones cargos, perfiles y regulaciones intermas, atendiendo lo dispuesto en la
internas, presente reforma, en un plazo maximo de seis meses a parir de la
manuales ¥ | publicacion de esta reforma. Durante este periodo, los nombramientos y
perfiles designaciones deberan cumplir con los reguisitos establecidos en los

presentes lineamientos, excepto en los casos donde exista un proceso de

concurso pdblico en curso, que podra concluirse conforme a la normativa

anterior.
Transitorio Il: | El jerarca de cada institucion, dentro de los 30 dias naturales posteriores a
Asignacion de |la entrada en vigencia de esta reforma, debera verificar que los recursos
recursos humanos con gue cuenta la auditoria interna son conformes a los ajustes

introducidos mediante esta reforma. En caso que se requiera realizar una
asignacion adicional en la dotacidn de recursos de la auditoria intema,
para cumplir con lo dispuesto en esta resolucidn, debe implementarse en
un plazo maximo de doce meses contados desde la entrada en vigencia
de la presente normativa.
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Los dos ordinales de caracter temporal, mas lo dispuesto en el punto 7.3.3, tienen un impacto
relevante en lo que respecta a la constitucion, organizacion y funcionamiento de las auditorias
internas del sector publico.

Partiendo de la vigencia de los Lineamientos tratados en el presente informe, desde el 26 de
mayo de 2025, y en un plazo de treinta dias naturales, el Concejo Municipal debe constatar
si los recursos asignados a la Auditoria Interna son suficientes para atender los cambios
promovidos, principalmente en lo que atafie a la estructura minima de la Auditoria Interna de
la Municipalidad de Zarcero, ordenada por la norma 7.3.3. En el evento de comprobarse la
insuficiencia eraria, el Concejo Municipal cuenta con doce meses, desde la fecha de
publicaciéon del marco normativo en el Diario Oficial, para normalizar el presupuesto y
cumplir con la disposicion de la CGR.

En cuanto a las responsabilidades atribuidas al Proceso de Recursos Humanos de la Direccion
Administrativa Financiera, el Transitorio I establece que, en un plazo de seis meses, contados
desde la publicacion de los nuevos Lineamientos en La Gaceta, se debera actualizar los
Perfiles, el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y su complemento el Manual de
Organizacion vy Funciones de la Municipalidad de Zarcero, mas la normativa interna
relacionada.

Finalmente, es menester recordar que la Auditoria Interna, con apego al ordenamiento
juridico, plante6 al Concejo Municipal la dotacién de un asistente profesional, mediante la
solicitud expuesta en el oficio MZ-AI-OF-0122-2024 (Anexo 3), y el estudio técnico de
justificacion relatado en el oficio MZ-AI-OF-0121-2024 (Anexo 2), ambos documentos con
fecha 19 de julio de 2024. Dicha gestion result6 infructuosa en sede administrativa por la via
recursiva, mediante la figura del Veto regulada por el Codigo Municipal.

Bajo la circunstancia anterior y en virtud de que la necesidad del asistente profesional se
mantiene incélume, corresponderia el replanteamiento al Concejo Municipal de la asignacion
del recurso humano descrito en los oficios MZ-AI-OF-0121-2024 y MZ-AI-OF-0122-2024,
para ser gestionados conforme lo establece la version en vigor de los Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contraloria General de
la Republica, publicados en el Alcance 67 de La Gaceta 94, del 26 de mayo de 2025.
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El objetivo de la reactivacion de la petitoria del suscrito, consistiria en que este honorable
Organo Colegiado analice lo relativo la gestion de la estructura de la Auditoria Interna, segin
la norma 7.3.3, y su insercion en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos, asi como en
el Manual de Organizacion y Funciones de 1a Municipalidad de Zarcero, conforme con las
condiciones reguladas en los transitorios I y II, de los Lineamientos comunicados mediante
la Resolucion R-DC-00040-2025 del Ente Contralor.

Para el efecto mencionado, es importante acotar que en el manual de puestos vigente existe
una plaza de Asistente de Auditoria, pero no de caracter Profesional, sino con Perfil Técnico.
Por lo tanto, bajo dicha condicion, hoy no se cumple con la norma 7.3.3 de los lineamientos
de la CGR. Entonces, falta definir el Perfil Profesional para el cargo que se denominaria
Auditor (a) Asistente, precisamente la gestion que motivo los oficios MZ-AI-OF-0121-2024
y MZ-AI-OF-0122-2024. Como referencia, se adjunta el formulario con la caracterizacion
del cargo Auditor (a) Asistente (Anexo 4). La descripcion del puesto de Asistente de
Auditoria (Técnico) corresponde al perfil existente en el manual de puestos actual.

En materia presupuestaria, en el 2025 solo estan previstas las plazas de Auditor Interno
(ocupada) y la correspondiente al asistente de nivel técnico (vacante). Al 29 de mayo de 2025,
la ejecucion en el rubro de Remuneraciones es:

Disponible \ % Egreso %Disponible
¢31 737 788.00 ¢7 947 624.40 €23 790 163.60 25 75

Por lo pronto, con el presente informe procederian dos acciones bésicas:

Acciones derivadas de la Resolucion R-DC-00040-2025 de la CGR

1. Analisis de los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica (Anexo 5).

2. Decisiones sobre la estructura de Auditoria Interna de la Municipalidad de Zarcero, a la
luz de las normas dispuestas por la CGR.
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Atentamente,
Firmado digitalmente

JOSE ROLANDO por JOSE ROLANDO
PEREZ SOTO PEREZ SOTO (FIRMA)

FRMA) e
Auditor hi eimo

Municipalidad de Zarcero
jprs

Resolucion R-DC-00040-2025.

MZ-AI-OF-0121-2024.

MZ-AI-OF-0122-2024.

Cuestionario de Clasificacion y Valoracion de Puestos Auditor (a) Asistente-2025.
Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante
la Contraloria General de la Republica

Anexos:

Aol S

C: Alcaldia.
Vice Alcaldia Primera.
Direccion Administrativa Financiera.
Proceso de Recursos Humanos.
Archivo.
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Anexo 1. Resolucion R-DC-00040-2025.
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ALCANCE N° 67 A LA GACETA N° 94 de la fecha 26 05 2025 259 271

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
RESOLUCIONES

R-DC-00040-2025—CONTRALORIA GEMERAL DE LA  REPUBLICA. DESPACHO

CONTRALOR. 3an José, a las doce horas con treinta minutos del dos de mayo de dos mil
veinticinco.

CONSIDERANDO:

. Que los articulos 183 y 184 de la Constitucion Politica otorgan a la Contralorfa General de la
Republica independencia absoluta para la vigilanda y control de la Hacienda Publica, lo cual
garantiza una supervision efectiva, imparcial y objetiva sobre el manejo de los recursos plblicos,
contribuyendo a la estabilidad y sostenibilidad fiscal del pais.

Il. Que los articulos 12, 23, 24 v 62 de la Ley Organica, N." 7428 facultan a la Contraloria General
para emitir disposiciones y direcfirices sobre la organizacidn de las auditorias internas, promoviendo
su commecto funcionamiento vy asegurando que estas unidades operen conforme al marco legal v
técnico aplicable.

Ill. Que el articulo 3 de la Ley General de Control Interno, M.® B292 refuerza las facultades de la
Contraloria General para emitir lineamientos en materia de control interno, con el fin de fortalecer la
gestidn pablica y mejorar la eficiencia en el uso de los recursos.

V. Que el articulo 20 de la Ley MN." B292 establece la obligacidn de cada ente pdblico de contar con
una auditoria interna para garantizar una supervision efectiva, fomentar la mejora continua en la
administracidn plblica y proporcionar una garantia razonable de que los confroles estan operando.

V. Que la auditoria interna, segdn el articulo 21 de la Ley General de Control Interno, M." 8292, es
una actividad independients que proporciona una evaluacion objetiva para mejorar la administracidn
del riesgo, el control y los procesos de direccion. Su funcidn es esencial para promover la
transparencia, eficiencia en el uso optimo de los recursos pdblicos, contribuyendo al logro de los
objetivos institucionales y a la rendicion de cuentas a la ciudadania.

Vi. Que el articulo 27 de la Ley M.” 8282 requiere que los jerarcas asignen los recursos necesaros
para que las auditorias internas puedan cumplir su funcidn de manera efectiva, garantizando su
operatividad, independencia y continuidad, especialmente en contextos de crecientes desafios y
cambios.

Vil. Que es necesario revisar los requisitos de idoneidad, establecer regulaciones claras y
revisables para las designaciones temporales, y asegurar la asignacion adecuada y sostenible de
recursos para las auditorias intemas. Esto con el fin de garantizar la continuidad, eficiencia y
eficacia del sistema de control intemo, adaptandose a los cambios tecnoldgicos, normativos y
organizacionales, y enfrentar de manera efectiva los desafios actuales.

VIll. Que en los dltimos cinco anos, la Contraloria General ha emitide 43 informes de auditoria
sobre la organizacidn y funcionamiento de las Auditorias Internas, en los cuales se han detectado,
entre ofras, situaciones que limitan la confinuidad de los servicios que prestan esas unidades para
el cumplimiento de su funcidn.

IX. Que resultan relevantes los ajustes propuestos para fortalecer la gestion de las unidades de
auditoria intema, para el aseguramiento razonable de su operatividad, continuidad y cumplimiento
con el marco técnico y juridico vigente, en procura de una gestion publica eficiente y fransparente.

X. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 361 de la Ley General de
Administracidn Puoblica, N° 6227, mediante publicacion en La Gaceta MN® 215 del 15 de
noviembre de 2024, se concedid audiencia del anteproyecto de la presente normativa a la
ciudadania en general.
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Por tanto,

RESUELVE:

Articulo 1.- Se reforman los siguientes apartados de la resolucion R-DC-083-2018, denominada
"Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria inferna presentadas anfe la Contraloria
General de la Republica”, para que se lean de la siguiente manera:

2.1.1 ldoneidad El auditor intermo debera tener una idoneidad comprobada. Serd una
persona profesional altamente capacitada en auditoria y con los
conodmientos, experiencia, habilidades, capacidades y competencias
requeridas para administrar, de forma eficiente y eficaz la unidad de
auditoria interna. Ademas, debera cumplir con los requisitos establecidos
en el perfil de la institucion donde prestara sus servicios. Cada institucidn
determinara, seglin sus necesidades, si requiere un subauditor interno,
realizando un estudio técnico que considere el volumen, penodicidad v
complejidad de los procesos de la unidad de auditoria.

2.1.2  Requisitos | Para ser nombrado acditor interno en una institucidn plblica la persona
minimos debera cumplir los requisitos que establezca la institucidn para asegurar
su idoneidad en la gestion de la unidad de auditoria interna. Estos
requisitos deben considerar como minimo o3 siguientes:

a) Formacién académica. Titulo universitaric de Licendatura en
Contaduria Pdblica, Administracion de Empresas o Megocios con énfasis
en Contaduria Publica, o cameras equivalentes.

b) Colegiacion. Certificacion de miembro activo del colegio profesional
correspondiente que le habilite para ejercer |a profesian.

c) Experiencia. Un minimo de fres afios de experiencia en auditoria
interna o externa, en el sector pablico o privado.

d) Otros requisitos. Los que se establezcan en el marco legal aplicable
a la institucion.

En caso que ella jerarca determine la necesidad de un subauditor
interno, segin el estudio técnico que evalle el volumen, periodicidad y
complejidad de los procesos de la unidad de auditoria, la persona
designada deberd cumplir los mismos requisitos que el auditor interma.

Cada institucion debera contar con manuales de cargos o otra
denominacidn equivalente, que reflejen los requisitos adicionales, segin
la naturaleza de la institucién y complejidad de sus funciones, para
garantizar |a idoneidad tanto el auditor como del subauditor interno.

2.2.1 Casos en que | Para asegurar la continuidad de la auditoria interna ante la ausencia del
procedan las | auditor o subauditor interno, el jerarca debe establecer las regulaciones
designaciones administrativas para designaciones temporales, diferenciando enfre
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temporales recargo, sustitucion temporal y nombramiento interno, segin la
naturaleza y duracion de la ausencia. Estas regulaciones deberan ser
revisadas periodicamente para asegurar su eficacia en cubrir las
ausencias de manera oportuna y eficiente.

En caso de ausencia del audiior, la designacion seguira el siguiente
orden: a) subauditor, si existe el puesto, b) Personal de la auditoria
intema, c} En su defecto, un funcionario o funcionaria extemos a la
unidad. Para la ausencia del subauditor interno, la designacidn seguira el
siguiente orden: a) funcionario o funcionaria de la auditoria interna, b) En
su defecto, un funcionario o funcionaria externa a la unidad.

Cuando se trate de un recargo, sustifucion o nombramiento interino para
el puesto de auditor o subauditor, el jerarca podra solicitar el criterio del
auditor sobre |a idoneidad de la persona; aunque este no sera vinculante.

Hechos los nombramientos interinos cesaran los  recargos o
sustituciones.

El jerarca debera considerar, segun sea el caso, los siguientes aspectos:

a) Ausencia temporal del auditor o subauditor interno: El jerarca
podra aplicar un recargo, sustitucion o nombramiento interino, si la
duracidn de la ausencia lo justifica. Estas medidas podran
mantenerse durante el tiempo de la ausencia temporal del fitular.

b) Requisitos para designaciones temporales: Para el recargo o
sustitucidn, el profesional designado debe cumplir como minimo con
la formacion académica y colegiacion, experiencia en auditoria,
exceptuando la cantidad de afios, y las competencias y objetividad
necesarias para el cargo. En caso de nombramiento interino, la
persona designada debe cumplir con todos los reguisitos formales
establecidos en el punto 2.1.2 de estos lineamientos.

) Ausencia permanente del auditor o subauditor interno: Se
debera realizar un nombramiento interino. Sin embargo, mientras se
realiza dicho nombramiento, €l jerarca podra recurrir al recargo o la
sustitucidn. Asegurando que el total de tiempo no excede los 12
MEeses.

2.2.3 Requisitos de | El documento mediante el cual la institucion formule ante la Contraloria
la solicitud de | General de la Republica la solicitud de autorizacion de nombramiento

informacion de | interino de auditor o subauditor interno, debera cumplir con los siguientes
nombramientos requisitos:
interinos.

a) El oficio de solicitud debera dirigirse al Gerente del Area de
Fiscalizacion de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
correspondiente, segun la institucion gestionante.

b} La solicitud debera estar debidamente motivada, sustentada en la
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actuacion de la Administracion y suscrita por el jerarca de la respectiva
institucion. En caso de que se frate de un drgano colegiado, debera estar
firmada por el funcionario que ostente poder suficiente para esos efectos
y acompafiarse una certificacion del acuerdo que cite la sesidn y el acta
respectiva.

c) Debe indicar al menos los siguientes datos en relacidn con el
nombramiento propuesto:

i. Mombre completo, nimero de cédula y titulo académico del candidato
seleccionado.

ii. Direccion de comeo elecironico, jormada laboral y horario de trabajo que
estaria desempenfiando dicho funcionario.

iii. Tipo de nombramiento (interino), fecha a partir de la cual se propone
formalizar el nombramiento y plazo por el cual rige la designacion.

vi. Nomero telefdnico, comeo electrénico v direccion exacta de la oficina
de |a auditoria intema.

v. Razones que fundamentan |a seleccidn del candidato propuesto.

d) Debe adjuntar cerificacion emitida por el Departamento de Recursos
Humanos de la Institucidn o por el funcionario u drgano competente para
emitir la certificacidn, haciendo constar que la respectiva plaza se
encuenira vacante, que no tiene impedimento alguno para ser ocupada y
que en caso de designarse el funcionario, la Administracion cuenta con el
contenido econdmico suficiente para cubrir la respectiva erogacion.

&) Debe adjuntar ceriificacion donde se indigue gue el postulante cumple
con los reguisitos minimos establecidos en estos lineamientos y la
normativa juridica vigente.

f) Debe adjuntar certificacion de gue el manual institucional de puestos o
denominacion similar, incluye las funciones y los requisitos para los
cargos de auditor y subauditor internos, de conformidad con lo dispuesto
por la Contraloria General de la Replblica en la normativa
correspondiente.

g} El depariamenio de recursos humanos, la persona u organo
responsable de los procesos de nombramiento, debera cerificar que se
ha verficado que la persona propuesta no tiene sanciones que la
inhabiliten para ejercer cargos pablicos ni impedimentos legales para su
nombramiento, mediante verificacion en el registro de sanciones de la
Contraloria General, la revisidn de lo correspondiente en la certificacion
de antecedentes penales, la consulta al Tribunal Supremo de Elecciones
¥ demas instancias pertinentes.
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Para tales efectos, no se requiere la presentacidn del expediente
administrativo a la Confraloria General de la Repiblica, sino dnicamente
la informacidn detallada en estos lineamientos, sin perjuicio del ejercicio
de las potestades de fiscalizacion que competen a ese Ef)rganu Contralor.

231 Proceso de | Los procesos de reclutamiento, evaluacion y seleccidn para los cargos de
concurso poblice | auditor o subauditor interno se regiran por los principios del régimen de
para empleo plblico, basados en la valoracion de idoneidad de las personas
nombramiento candidatas. Para los nombramientos a plazo indefinido, el concurso
publico es obligatorio. En el caso del subauditor intemno, el jerarca podra
solicitar el criterio del auditor interno sobre |a idoneidad de las personas
candidatas seleccionadas, sin que ese criterio sea vinculante.

236 Integracion (La tema se integrard con los fres candidatos que obtengan las
de terna o nomina. | calificaciones mas alias, teniendo en cuenta |as siguientes posibilidades:

a) 5i tres candidatos obtienen notas diferentes y esas son las notas mas
dltas, los fres candidaios comespondientes integraran la tema.

b) Si la nota mas alta es alcanzada en empate por tres candidatos, ellos
integraran la terma.

c) Si dos candidatos alcanzan igual nota, y esa nota es la mas alia, ellos
dos conformaran la terna junto con el que haya alcanzado la segunda
nota mas alta.

d) Si un candidato alcanza la nota mas alta y ofros dos candidatos
alcanzan |a segunda nota més alta, ellos tres integraran la terna.

Unicamente podré conformarse una ndmina en los siguientes casos:

a) Cuando sdlo uno o dos candidatos hayan alcanzado la nota minima
establecida en las bases del concurso, la ndmina estara integrada por él o
elios.

b) Cuando mas de fres candidatos obtengan nota igual y esa sea la nota
mas alta, todos ellos integraran la ndmina.

) Cuando un candidato obtenga |a nota mas alta, v fres o mas candidatos
dlcancen la segunda nota mas alia, todos ellos se consideraran en la
nomina.

d) Cuando dos candidatos cobtengan la nota mas alta, y dos o mas
candidatos alcancen la segunda nota mas alta, todos ellos conformaran la
nomina.

e) Cuando un candidato obtenga la nota mas alta, oftro alcance la
segunda nota mas alta, y dos o mas hayan alcanzado la tercera nota mas
alta, todos ellos integraran la ndmina.
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2.4.2 Observancia
obligatoria de los
requisitos de los
cargos de auditor y
subauditor
internos para
nombramientos
permanentes.

Mingina persona podra ocupar la plaza de auditor o subauditor interno
sin cumplir con los requisitos minimos obligatorios establecidos para
dicho puesto, salvo en casos excepcionales de inopia comprobada por la
administracidn. La institucidn que invoque la inopia debera informar a la
persona designada que el incumplimiento de los requisitos profesionales
impedira el reconocmiento de la prohibicién establecida para ocupar el
carngo.

6.10 Gestion ante
la Contraloria
Goeneral de la
Repdblica

El jerarca, el Auditor Interno, o ambos, podran acudir ante la Contraloria
General de la Repliblica una vez finalizado el trémite interno del
reguerimiento referido en la norma 6.7 de estos lineamientos, si persiste
la duda sobre la eventual afectacidn que la regulacidn administrativa
existente o por emitir, 0 su aplicacién, podria tener sobre |a actividad de la
Auditoria Interna. El auditor también podra plantear la gestion ante &l
Organo Contralor cuando, habiendo transcurrido el plazo establecido en
la normativa intemna para que el jerarca resuelva, éste no se haya
pronunciado. Cuando una parte achie de manera individual, debera
informar a la ofra que esta realizando la gestion. La solicitud se efectuara
por escrito ante el area de fiscalizacion comespondiente, ya sea en
soporte fisico o electrénico, debidamente firmado, y debe contemplar e
indicar claramente los contenidos del requerimiento originalmente
sometido al jerarca, seglin la norma 6.8 de estos lineamientos, asi como
cualguier otra documentacion relativa a las acluaciones de la Auditoria
Interna y a las respuestas obtenidas del jerarca. Igualmente, debe sefalar
el medio para recibir notificaciones. La Contraloria General de la
Republica contara con un plazo de treinta dias habiles a partir de la
recepcion de la solicitud para emifir una resolucidn en la que se indigue si
la regulacion administrativa o su interpretacion afecta negativamente la
actividad de la Auditoria Interna, la independencia funcional y de criterio
del Auditor, el Subauditor u ofro personal de la Auditoria Interna. El plazo
se vera suspendido si, dentro de los primeros diez dias, el C)rgam:u
Contralor determina gue se requiere aportar mas informacion o corregir la
existente, para lo que realizara las prevenciones comespondientes bajo
pena de archivo. Asimismo, podra otorgar audiencia oral o escrita a guien
corresponda para que se pronuncie respecto de los asuntos. Solventadas
las prevenciones y realizadas las audiencias, continuara el computo dal
plazo. En el evento de gue las partes lleguen a un acuerdo sobre la
regulacién administrativa, el tramite ante la Contraloria General de la
Republica sera archivado.

7.1.1 Objetivo.

Establecer los criterios basicos para el analisis y gestion de la solicitud y
asignacion de recursos a las auditorias internas, con el objetivo de
asegurar que estas unidades cuenten con los recursos suficientes para
cumplir sus funciones de forma continua y sostenible.
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7.1.2 b. El jerarca - Es responsable de asignar los recursos para que la
Responsabilidades | auditoria interma pueda operar de manera confinua y sostenible. El
por la dotacion de | jerarca debe evaluar la solicitud de recursos y definir la dotacion
recursos a la | comespondiente. Si la dotacion es menor a lo solicitado debera justificar
Auditoria Interna. | suficientemente. Ademas, el jerarca debe garantizar que las instancias
Incisosbyc institucionales encargadas gestionen y den seguimiento a la asignacion
oportuna de los recursos aprobados. Una vez que el maximo jerarca haya
aprobado los recursos presupuestarios o el contenido de un proceso de
contratacidn relacionado, dicha aprobacion sera suficiente para dar inicio
a los tramites correspondientes sin requenr autorizacion previa de ofra
instancia interna.

c. Otro personal e instancias de la administracion activa - Los
titulares subordinados y colaboradores responsables de la gestion y
seguimiento de Ia asignacion de los recursos aprobados a la auditoria
interna, deberan garantizar gue se encuentren disponibles para su uso y
no s& destinen a fines o unidades diferentes. Esio con el objetivo de
asegurar la continuidad y sostenibilidad de la auditoria interna, conforme
con lo dispuesto en el ordenamiento juridico. Ademas, deberan proceder
conforme a los plazos establecidos una vez que los recursos hayan sido
aprobados.

7.3.3 Recursos | La auditoria interna debe contar con un eguipo minimo conformado por el
humanos de la | auditor intermo, un profesional y un asistente, que permita llevar a cabo
auditoria interna las funciones de auditoria en todas las areas de su competencia con la
debida oporiunidad, coberfura, disponibilidad y continuidad. El jerarca
institucional, junto con el personal encargado de proveer estos recursos,
deben garantizar gue la auditoria interma disponga de los recursos
humanos suficientes para desempefiar su funcion de manera continua y
sostenible. Las vacantes que surjan deben cubrirse conforme a los
requerimientos legales aplicables. Cualguier reduccidn de plazas en la
auditoria interna requerira la autorizacidn previa del titular de la auditoria
interma, cuyo criterio legal y técnico debe ser considerado por el jerarca,
conforme a lo estipulado en el articulo 28 de la Ley N° 8292,

Articulo 2. Las regulaciones contenidas en esta resolucion rigen a partir de su publicacidn.

Disposiciones Transitorias

Transitorio I: | Las instituciones del sector publico deberan actualizar sus manuales de
Regulaciones cargos, perfiles y regulaciones intermmas, atendiendo lo dispuesto en la
internas, presente reforma, en un plazo maximo de seis meses a parlir de la
manuales ¥y | publicacion de esta reforma. Durante este periodo, los nombramientos y
perfiles designaciones deberan cumplir con los requisitos establecidos en los

presentes lineamientos, excepto en los casos donde exista un proceso de




MUNICIPALIDAD DE ZARCERO
AUDITORIA INTERNA

30 de mayo de 2025
MZ-AI-OF-0090-2025
Pagina 15 de 15

concurso pdblico en curso, que podra concluirse conforme a la normativa

anterior.
Transitorio Il: | El jerarca de cada institucion, dentro de los 30 dias naturales posteriores a
Asignacion de |la enfrada en vigencia de esta reforma, debera verificar que l0s recursos
recursos humanos con que cuenta la auditoria interna son conformes a los ajustes

introducidos mediante esta reforma. En caso que se requiera realizar una
asignacion adicional en la dotacion de recursos de la auditoria intemna.
para cumplir con lo dispuestio en esta resolucion, debe implementarse en
un plazo maximo de doce meses contados desde |a enfrada en vigencia
de la presente normativa.

Publiquese.

Bemnal Aragén Barquero, Subcontralor General de la Republica—1 wvez.
( IN2025951747 ).
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